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Il presente bilancio sociale & stato redatto in conformita alle Linee guida per la redazione del bi-
lancio sociale degli enti del terzo settore ai sensi dellart 14 comma 1, decreto legislativo
n.117/2017 e, con riferimento alle imprese socialj, dell'art. 9 comma 2 decreto legislativo n.112/2017

DM del 4 luglio 2019.
La SOMS Confintesa Salute & iscritta al RUNTS nella sezione imprese sociali repertorio n. 25175
Roma, 2 maggio 2023

Presidente e legale rappresentante
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FINALITA DEL BILANCIO SOCIALE

Come stabilito dal disposto normativo si riportano le finalita del bilancio sociale:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

)
k)

fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie;

la possibilita di conoscere il valore generato dall'organizzazione ed effettuare comparazioni
nel tempo dei risultati conseguiti;

fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati dell’ente;

aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

fornire informazioni utili sulla qualita delle attivitd dell’ente per ampliare e migliorare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders,

dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall'ente e della loro
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed ef-
fetti;

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli
impegni assunti nei loro confronti;

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

esporre gli obiettivi di miglioramento che I'ente si impegna a perseguire;

fornire indicazioni sulle interazioni tra 'ente e I'ambiente nel quale esso opera;

rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.
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! PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

i. rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la com-
prensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambien-
tali della sua attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e
le decisioni degli stakeholder, eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita rendicontate devono

essere motivate;

ii. completezza: occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall'organizzazione e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di

valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'ente;

iii. trasparenza: occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le

informazioni;

iv. neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da
interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza
distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di porta-

tori di interesse;

v. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelle/i svoltesi

/ manifestatisi nell’anno di riferimento;

vi. comparabilita: I'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale (cambiamenti
nel tempo dello stesso ente) sia — per quanto possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni

con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore);

vii. chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile per il lin-

guaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

viii. veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate;
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ix. attendibilita: i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non sovrasti-
mata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati; gli effetti

incerti non devono essere inoltre prematuramente documentati come certi,

x. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bi-
lancio sociale ovvero di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, deve

essere loro richiesta e garantita la pil completa autonomia e indipendenza di giudizio.

1) INTRODUZIONE - NOTA METODOLOGICA

L'anno 2022 é stato il primo nel quale CONFINTESA SALUTE ha iniziato ad operare principalmente
mediante la promozione dei piani sanitari tra le strutture CONFINTESA ed é riuscita ad ottenere
liscrizione all'anagrafe dei Fondi Sanitari, che si ritiene essere un primo passo per ulteriori impor-

tanti sviluppi.

La complessita delle situazioni in cui la CONFINTESA SALUTE si trova ad operare, le sfide dello
sviluppo sostenibile e la necessita di tenere in considerazione gli interessi di tutti i legittimi porta-
tori di interesse nei confronti dell'attivitd aziendale, rafforzano I''mportanza di definire con chia-
rezza i valori e le responsabilita che la CONFINTESA SALUTE riconosce, accetta, condivide e assume,

contribuendo a costruire un futuro migliore per tutti.
RIFERIMENTI TEORICI E METODOLOGIC/

Il bilancio sociale della SOMS CONFINTESA SALUTE é stato realizzato avendo a riferimento i se-

guenti impianti teorici:

- lateoria dei portatori di interesse
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 "Adozione delle

Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti di terzo settore;

Di sequito alcuni approfondimenti teorici e metodologici che sono stati utilizzati nella redazione

del presente bilancio sociale pur precisando che, essendo il primo bilancio sociale redatto dalla
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SOMS e I'attivita di fatto non essendo ancora decollata, la raccolta dati, la loro presentazione e le

relative analisi sono quest'anno estremamente semplificati.
LA MAPPA DEI PORTATOR! DI INTERESSE

Sono due gli assunti teorici alla base della mappa dei portatori di interesse.

Il primo & noto come teoria degli stakeholders, secondo la quale i rapporti all'interno di una
organizzazione vanno al di la del rapporto associativo, dell'apporto di capitale o dell'essere a vario

titolo soci.

La stakeholder theory afferma che esistono stretti legami tra |'organizzazione e I'ambiente di rife-

rimento:

- siriconosce il fatto che non solo il possesso di quote di capitale o finanziamento o comunque
della qualifica di socio, determinano la possibilita di influenzare il comportamento dell'orga-

nizzazione;

- si riconosce che le attivita attuate dall'organizzazione influenzano e mutano I'ambiente di rife-

rimento.

E per questo motivo che si parla di detentore (portatore) di interesse: un individuo, una comunita
o un'organizzazione che influiscono sull'attivita di un‘organizzazione o ne subiscono le ripercus-

sioni. Questa teoria disegna, quindi, I'organizzazione aprendola verso |'esterno.

Tipicamente i detentori di interesse vengono distinti in interni (soci e lavoratori principalmente) ed

esterni (ad esempio enti pubblici, fornitori, clienti, finanziatori).
Nella definizione classica si avrebbe una mappa dei detentori di interesse di questo tipo:

tab.1 La mappatura tradizionale dei portatori di interesse

Stakeholders Dipendenti n. 0
primari interni Soci — fondatori n. 5

Soci ordinari n. 4
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Soci — collettivi n. 1
Soci — beneficiari n. 1

Soci — fruitori n. 439

Stakeholders

primari esterni

Erario

Sindacato: tutte le Federazioni aderenti a Confintesa
Fornitori

Banche

Fondi assicurativi sanitari

Stakeholders

secondari

Collettivita
Istituzioni

Mass media

Concorrenti profit: Lead Broker & Consulting Srl ed Unisalute

SEZ A) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE E SUGLI AMMINISTRATORI

INFORMAZION! GENERALI

Nome dell'ente

LUTE

(in breve MUTUA CONFINTESA SALUTE)

SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO CONFINTESA SA-

Sede legale CORSO VITTORIO EMANUELE Il 326 - CAP 00186
ROMA
Codice fiscale 16191451000

Partita IVA

16191451000 (1)

Forma giuridica

SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO
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Qualificazione ai sensi del codice del IMPRESA SOCIALE iscritta presso CCIAA di Roma Nu-
Terzo settore mero di iscrizione R.l. 16191451000,

Numero REA 16191451000

c) Prestazioni socio-sanitarie (eroga-

Settore di attivita di intere enerale : ; . s st
pics Attt ) vl ral zione di trattamenti e prestazionl so-

cio-sanitarie)

Codice ATECO 88.99.00 Altre attivita di assistenza so-

ciale non residenziale nca

Attivita ICNPO — 04100 servizi di assistenza sociale

Altre attivita svolte in maniera seconda-

ria/strumentale

Aree territoriali di operativita ITALIA

| seguenti Amministratori sono stati eletti il 10/05/2021 (data di prima nomina) e rimangono in
carica per 3 esercizi:
- Presidente Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante, Francesco Prudenzano
- Vice Presidente Consiglio di Amministrazione, Claudia Ratti
- Consigliere Francesco Prudenzano, in rappresentanza di Confintesa (2)
- Consigliere Giuseppe Monaco in rappresentanza di Confintesa Funzione Pubblica

- Consigliere Domenico Amato in rappresentanza di Confintesa Sanita.

(1) In fase costitutiva & stata richiesta 'apertura della posizione lva nonostante I'ente non in-
tendesse esercitare — e come nella realtd non ha mai esercitato — attivita di natura commer-
ciale. Verra per tale motivo presentata all'ufficio territorialmente competente dell’Agenzia
delle Entrate richiesta di revoca/annullamento di tale posizione Iva a far data dal giorno della

sua costituzione
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(2) I'attuale posizione registrata presso il R.| erroneamente non include Francesco Prudenzano

tra i consiglieri anche in qualita di rappresentante di Confintesa oltre che come persona fisica.

SEZ. B) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

a) informazioni sull'oggetto sociale come previsto nello statuto:

La societa di mutuo soccorso Confintesa Salute opera senza alcun fine di lucro e senza esercitare
attivita di natura commerciale ed ispira la sua azione alla fratellanza universale, senza distinzione
di razza, sesso, credo religioso e condizione sociale ed afferma il valore della solidarieta in una
societa senza privilegi e discriminazioni, in cui il benessere sia equamente distribuito, la cultura
arricchisca la vita di tutte le persone, attraverso il riconoscimento e il rispetto delle naturali diffe-
renze.

Nei limiti fissati dalla legge, in conformita al D.L. 18 ottobre 2012 n. 179 e del D.lgs. 117/2017 la
Mutua persegue in via esclusiva o principale attivita con finalita di interesse generale di cui all'arti-
colo 5, comma 1, lettera b) e ¢) del D.Igs. 117/17, sulla base del principio costituzionale di solida-
rieta, sussidiarietd e utilita sociale a favore dei propri soci, dei loro familiari, partecipanti o aventi
causa.

b) forma giuridica adottata dall'ente:

Societd di mutuo soccorso iscritta nel RUNTS - registro Imprese sezione imprese sociali

c) previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controllo dell'ente:

- Tl Consiglio di Amministrazione & 1’Organo di amministrazione della
Mutua ai sensi dell’art 26 del D.lgs. n. 117 del 2017. Tutti i consi-
glieri vengono eletti dall'Assemblea. La maggioranza deil consiglieri é
scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giu-
ridici associati. Il Consiglio & costituito da un minimo di 4 compo-
nenti, ad un massimo di 20. Il numero dei consiglieri & fissato
dall’Assemblea.

I1 Consiglio di amministrazione nomina al suo interno a maggioranza:

- 11 Presidente

- 1l Vice Presidente

- il Direttore generale

- il Segretario

- il Tesoriere
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I consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate e si applica
1'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza e quanto indicato nello Statuto.

Il Consiglio provvede a gestire l'attivita sociale, secondo le linee
d'indirizzo indicate dall'Assemblea. E investito di tutti i piu ampi
poteri per l'ordinaria e straordinaria amministrazione, essendogli de-
ferito tutto cid che dal presente Statuto non & riservato in modo
esclusivo all'Assemblea.

Ha la facolta di delegare parte dei propri poteri ad uno o pil consi-
glieri e pud nominare Procuratori, anche tra i non soci, con potere di
firma, limitatamente all’attivita di gestione Ordinaria della Mutua.

- L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dall’art. 30 comma 2 del D./gs. 117/2017, o, dove non ricorrenti,
per volonta dellAssemblea.
| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codlice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component.
L‘Organo di controllo vigila sull' osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto def principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n.2317,
qualora applicabili nonché sulla adeguatezza dell assetto organizzativo, amministra tivo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

L‘Organo di controllo resta in carica tre anni e comunque decade allo scadere del Consiglio di
amministrazione. La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo
Organo di controllo é stato costituito.

| componenti dell'Organo di controllo devono:

- vantare requisiti di onorabilita e di professionalita e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita
e incompatibilita, come definiti dalla normativa vigente;

- adempiere i loro doveri con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico,
sono responsabili della verita delle loro attestazioni e devono conservare il segreto suf fatti e sui
documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio;

d) modalita seguite per la nomina degli amministratori;

Eletti dall’'assemblea.

e) particolari deleghe conferite agli amministratori;
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Nessuna
f) Informazioni sui soci dell'ente con indicazione del numero dei soci iscritti, con distin-

zione tra persone fisiche e giuridiche, dei soci dimessi o esclusi dall'ente:

tipologia soci numero soci Persone fisiche o giuridiche
Soci Fondatori 5 di cui 2 persone fisiche e 3 giuridiche
Soci Ordinari 4 Risultano 4 persone fisiche
Soci fruitori 439 persone fisiche
Soci collettivi 1 persona giuridica
Soci beneficiari 1 persona fisica
Nessun socio dimesso o escluso dall'ente

g) relazione sintetica della vita associativa, con l'indicazione del numero di assemblee svoltesi
nell'anno, del numero di soci partecipanti all'assemblea annuale per I'approvazione del bilancio e
dei temi sui quali i soci sono stati coinvolti:

Nel corso del 2022, primo anno di attivita della Mutua Confintesa Salute, sono state avviate delle
iniziative tese alla promozione della nuova struttura, attraverso riunioni con centinaia di parteci-
panti che avrebbero potuto (ed in parte I'hanno fatto con discreto successo) aderire alla mutua e
diffondere presso colleghi e familiari la mission della mutua.

Ci sono state due riunioni sia dell’assemblea dei soci che del Consiglio di Amministrazione (com-
plessivamente quattro), oltre a numerosissime interlocuzioni informali in considerazione dell'esi-

guo numero di componenti.

h) mappa dei diversi portatori di interessi con indicazione del tipo di relazione che lega l'impresa
sociale alle singole categorie;

Si rimanda a quanto gia indicato in tab.1 della Introduzione.

i) compensi, a qualunque titolo corrisposti, ad amministratori e a persone che ricoprono cariche

istituzionali elettive o non nell'impresa sociale:
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Nessuno in alcuna forma.

) compensi, a qualunque titolo corrisposti, a soggetti eventualmente incaricati del controllo con-
tabile:

Nessuno in alcuna forma.

m) indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni lorde dei lavoratori di-
pendenti dell'ente con distinta evidenza di valore della retribuzione e numerosita per le diverse
tipologie di contratto di lavoro;

La Mutua non ha dipendenti.

n) compensi corrisposti per prestazioni di lavoro non regolate da contratto di lavoro dipendente,
con distinta evidenza di valore della retribuzione e tipologia di contratto;

Nessun compenso.

o) numero di donne sul totale dei lavoratori, con dettaglio per ciascuna tipologia di contratto di
lavoro;

La Mutua non ha dipendenti.

p) imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro in cui 'impresa sociale abbia partecipa-
zioni, a qualunque titolo e di qualunque entita, con indicazione dell'attivita svolta dagli enti parte-
cipati e dell'entitd della partecipazione. Nel caso di gruppi di imprese sociali, tenuti a redigere e
depositare i documenti contabili ed il bilancio sociale in forma consolidata, indicazione delle siner-
gie di gruppo che hanno consentito una migliore realizzazione delle finalita di utilita sociale e dei
criteri di consolidamento;

Nessuna collaborazione nel 2022.

q) imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro che abbiano nell'impresa sociale parte-
cipazioni, a qualunque titolo e di qualunque entita, con indicazione dell'attivita svolta dagli enti
partecipanti e dell'entita della partecipazione. Analogamente a quanto previsto al punto p), per il
caso di gruppi di imprese sociali, indicazione delle sinergie di gruppo che hanno consentito una

migliore realizzazione delle finalita di utilita sociale e dei criteri di consolidamento;
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Confintesa Federazione Pubblica & un socio fondatore che ha promosso (accollandosene in toto il
costo, correttamente riportato nel proprio rendiconto) presso i propri iscritti i piani sanitari "base”.
r) principali reti e collaborazioni attive con enti pubblici, imprese sociali, altri enti senza scopo di
lucro ed altre imprese commerciali, specificando la natura del rapporto e delle intese;

Nessuna collaborazione é stata attivata nel 2022.

s) totale dei volontari attivi nell'organizzazione nell'ultimo anno e tipo di impiego presso I'orga-
nizzazione, con indicazione del numero di coloro che sono entrati e usciti nel suddetto periodo;

Nessun rapporto di volontariato & stata attivato nel 2022

t) numero e tipologie dei beneficiari, diretti e indiretti, delle attivita svolte;

Tutti i soci a diverso titolo iscritti alla Mutua

u) valutazione degli amministratori circa i rischi di tipo economico-finanziario cui l'ente é poten-
zialmente esposto e dei fattori generali che possono compromettere il raggiungimento dei fini

istituzionali e descrizione delle procedure poste in essere per prevenire tali rischi.

Non si ravwede alcun rischio in considerazione dei principi che hanno ispirano i soci fondatori nel

creare una Societa di Mutuo Soccorso, in particolare:

1. Losservanza della legge, dei regolamenti, delle disposizioni statutarie, dei codici di auto-
disciplina, l'integrita etica e la correttezza sono impegno costante e dovere di tutti i sog-
getti che operano nella CONFINTESA SALUTE e caratterizzano i comportamenti di tutta la
sua organizzazione.

2. La conduzione degli affari e delle attivita aziendali della CONFINTESA SALUTE deve essere
svolta in un quadro di trasparenza, onesta, correttezza, buona fede e nel pieno rispetto

delle regole poste a tutela della buona amministrazione.
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3. La CONFINTESA SALUTE si impegna a mantenere e rafforzare un sistema di governance
allineato con gli standard della best practice in grado di gestire la complessita delle situa-
Zioni in cui il la CONFINTESA SALUTE si trova a operare e le sfide da affrontare per lo svi-
luppo sostenibile.

4 Sono adottate forme sistematiche di coinvolgimento degli Stakeholder, estendendo il dia-
logo sui temi della sostenibilita e della responsabilita d'impresa.

5. Nello sviluppo sia delle proprie attivita di impresa nazionale sia di quelle in partecipazione
con i partner, la CONFINTESA SALUTE siispira alla tutela e alla promozione dei diritti umani,
inalienabili e imprescindibili prerogative degli esseri umani e fondamento per la costru-
zione di Mutua fondate sui principi di uguaglianza, solidarieta, ripudio della guerra e per la
tutela dei diritti civili e politici, dei diritti sociali, economici e culturali e dei diritti cosiddetti
di terza generazione (diritto all'autodeterminazione, alla pace, allo sviluppo e alla salva-

guardia dell'ambiente).

SEZ. C) OBIETTIVI E ATTIVITA’

a) finalita principali dell'ente, in coerenza con quanto previsto nell'atto costitutivo o statuto e con
specifico riferimento agli obiettivi di gestione dell'ultimo anno;

Operare in un settore (della sanita complementare) per consentire ai propri soci la tutela di un
bene primario: la salute.

b) riassunto delle principali attivita che I'ente attua in relazione all'oggetto sociale con specifica
descrizione dei principali progetti attuati nel corso dell'anno;

Sono stati convocati tutti gli organismi ed organizzati anche con i potenziali soci fruitori incontri
per spiegare la nuova struttura, per ottenere il massimo coinvolgimento possibile sia nelle attivita
che negli organismi.

¢) analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi, distinguendo tra quei fattori che

sonho sotto il controllo dell'ente e quelli che non lo sono;
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Essendo una Mutua con risorse molto limitate e senza alcuna attivita pregressa si & avvalsa della
collaborazione e della consulenza della Lead Broker & Consulting Srl e di Unisalute per la predi-
sposizione dei piani sanitari, tale collaborazione nata con i migliori auspici si &, in realta rivelata
poco efficace per alcuni fattori: eccessive lungaggini per la predisposizione dei piani sanitari, costi
molto elevati (sia per i soci che per il nucleo familiare) ed una “filiera" decisionale troppo lunga e,
conseguentemente, poco efficace.

E di tutta evidenza che la scarsa esperienza dei soci da un lato e le criticita dei consulenti esterni
evidenziate hanno reso molto farraginosa e lenta la vera promozione della Mutua.

d) valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi - dei risultati conseguiti ed
in particolare dell'impatto sul tessuto sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o
conclusi nell'anno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni;

Per essere il primo anno di attivita i risultati non si ritengono essere deludenti; infatti, la Mutua puo
vantare l'iscrizione di oltre 400 soci ai_quali sono state garantite coperture "base” assicurate da
Unisalute.

e) forme di coinvolgimento dei lavoratori e dei beneficiari delle attivita;

Sono state svolte numerose riunioni e incontri formativi, sia in presenza che da remoto, per evi-
denziare i vantaggi dell'iscrizione alla Mutua cercando di sensibilizzare i partecipanti all’adesione
ad una Mutua che copre alcuni costi della sanita in tempi celeri.

f) descrizione delle attivita di raccolta fondi svolte nel corso dell'anno;

Nel 2022 non & stata promossa alcuna attivita per la raccolta di fondi.
g) indicazione delle strategie di medio-lungo termine e sintesi dei piani futuri.

Realizzazione di sodalizio con altra Societa di Mutuo Soccorso, avente la medesima visione ed
una diffusione della Mutua anche presso enti bilaterali e, loro tramite, presso aziende che po-

tranno avvalersi dei piani collettivi, di diversi importi, per i propri dipendenti.
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SEZ. D) SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
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RENDICONTO PER CASSA 2022
USCITE

A) Uscite da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 26,80
2) Servizi 18.287,07
3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Uscite diverse di gestione

4.419,90

128,45

Totale 18.442,32 4.419,90

B) Uscite da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Senvzl

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Uscite diverse di gestione

Tatale

€} Uscite da attivita di raccolta fondi

1) Uscite per raccolte fondi abituali

2) Uscite per raccolte fondi occasionali
3) Altre uscite

Totale

D) Uscite da attivita finaraiarie e patrimeniali

1) Su rapporti bancari

2) Su investimenti finanziari

3) Su patrimonia edilizio

4) Su altri beni patrimoniali

5) Altre uscite

Totale -

E) Uscite di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consuma e di merci
2) Sendzl

3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Altre uscite

Totale

Totale uscite della gestione 18.442,32 4.425,65

Uscite da investimenti in immaobilizzazioni o da deflussi di capitale di terzi

1) Investimenti in immobilizzazionl inerenti alle attivita diinteresse generale
2) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attivita diverse

3) Investimenti in attivita finanziarie e patrimoniali

4) Rimborso di finanziamenti per quota capitale e di prestiti

Totale

2021

iscritta al RUNTS repertorio n. 25175

2022

ENTRATE

A) Entrate da attivita di interesse generale
1) Entrate da quote associative e apportidei f 14.996,00
2) Entrate dagli associati per attivita mutuali
3) Entrate per prestazioni e cessioniad assoc
4) Erogazioni liberali

5) Entrate del 5 per mille

6) Contributi da soggetti privati

7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

8) Contributi da enti pubblici

9) Entrate da contratti con enti pubblici

10) Altre entrate

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generz
B) Entrate da attivita diverse

1} Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

2) Contributi da soggetti privati

3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

4) Contributi da enti pubblici

s) Entrate da contratti can enti pubblici

6) Altre entrate

Totale 5

3.846,00

18.842,00
399,68

Avanzo/disavanzo attivity diverse =
€) Entrate da attivita di raccolta fondi

1) Entrate da raccolte fondi abituali

2) Entrate da raccolte fondi occasionali

3) Altre entrate

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi

D) Entrate da attivita finarziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altre entrate

Totale -
Avanzo/disav. attivitd finanziarie e patrimon.

E) Entrate di supporto generale

1) Entrate da distacco del personale

) Altre entrate di supporto genenale

Totale

Totale entrate della gestione 18.842,00
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2021

7.500,00
200,00
1.683,00

9.383,00
4,963,10

9.383,00

Avanzo d'esercizio prima delle imposte 399,68

Imposte

Avanzo d'esercizio ante investimenti disinves 399,68

4.957,35

4.957,35

Entrate da disinvestimenti in immobilizzazioni o da flussi di capitale di terzi

1) Disinvestimenti Immobilizzazioni inerenti attivita int. generale

2) Disinvestimenti di immobilizzazioni inerenti alle attivita diverse

3) Disinvestimenti di attivita finanziarie e patrimoniali

4) Ricevimenta di finanziamenti e di prestiti

Totale -
Imposte -
Avanzo/disavanzo investimenti e disinvest patrim. e finanziam.

Imposte (relative a gestione investimenti)

Avanzo d'esercizio ante investimenti disinves 399,68
Margine entrate/uscite investimenti disinvest -
Avanzo complessivo 399,68

4.957,35

4.957,35

Alla fine dell'esercizio 2022 le disponibilita dell'ente sono pari a € 5.190,87 interamente sotto

forma di depositi bancari
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a) Le entrate e i proventi dell'ente nell'anno 2022 sono interamente afferenti alle attivita di

interesse generale di cui all'art. 2 D,Lgs. 112/2017.

b) Le uscite e gli oneri anche sono interamente afferenti all'area attivita di interesse gene-

rale.

) Le spese sostenute hanno supportato gli obiettivi chiave dell'ente in quanto garantiscono

le prestazioni socio-assistenziali ai soci.

d) L'unico fondo in dotazione all’ente, totalmente disponibile, & rappresentato dal fondo
sociale per le spese iniziali, formatosi in fase costitutiva a fronte
di conferimenti dei soci fondatori per complessivi Euro 7.500,00.

e) Nel 2022 non si sono avuti ricavi o costi relativi all'attivita di raccolta fondi.
f) nel 2022 non sono stati effettuati investimenti.

Non si segnalano da parte degli amministratori particolari criticita di carattere finanziario-gestio-

nale emerse nell'amministrazione dell'ente

SEZ. E) ALTRE INFORMAZIONI OPZIONALI

- Non esistono contenziosi/controversie in corso

- Le informazioni di tipo ambientale non sono rilevanti con riferimento alle attivita dell'ente

Roma, 2 maggio 2023

Presidente e legale rappresentante

(rancesco Pruden@\w'l ESq 84,
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Dichiarazione di confarmita

Il sottoscritto Simone Masi ai sensi dell’art. 31 comma 2 quinquies della Legge 340/2000 dichiara

che il presente documento & conforme all'originale depositato presso I'ente

Simone Masi
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